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Caglayan Sogutma

olarak faaliyetlerimizi
surdurdlebilirlik ve gevre
dostu ¢alisma prensiplerine
temellendirmenin

gururunu yasiyoruz.
icinde bulundugumuz
dunyada #severek yasiyor
ve gelecek nesillere
yasanabilir bir dinyayi
miras birakmak igin karbon
ayak izimizi nétrlemeye
odaklaniyoruz. Gegmisten
gelen deneyimlerimiz

ile gelecegde yonelik
vizyonumuzu birlestirdigimiz
bu yolda musterilerimiz

ve is ortaklarimiz ile, 2038
yilinda karbon nétr bir firma
olmayi hedefliyoruz.







DOGAYA ZARAR VERMEDEN URETMEYi,

ENERJIYi VERIMLI KULLANMAY],

ATIGI AZALTIP DONGUSEL EKONOMIiYi DESTEKLEMEY],

YESIL TEDARIK ZINCIRINi BENIMSEMEYi,

CALISANLARIMIZI VE TOPLUMUMUZU BU SURECE DAHIL ETMEYi,

2038'e kadar

Karbon N&tr olma

yolculugumuzun

temel taslari olarak

kabul ediyoruz. . ...
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Rapor
Hakkinda

RAPOR
HAKKINDA

Cagdlayan'in 2024 Yil
Sirdirulebilirlik

Raporu

Caglayan Sogutma, 1978 yilindan bu yana sogutma
sektérinde edindigi kokli deneyimi gevresel ve sosyal
sorumluluk bilinciyle birlestirerek faaliyet gdstermektedir.
Surdurdlebilir bir gelecek ingsa etme vizyonuyla hareket
eden sirketimiz, cevre, toplum ve ydnetisim alanlarinda
yuksek standartlari is slreglerine entegre ve stratejik
surdurulebilirlik ydnetimini temel ilke olarak benimsemistir.
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Enerji verimliligi, dogal

kaynak yénetimi ve sosyal
etki projeleriyle kalici deger
uretiyoruz.

Bu rapor; Birlesmis Milletler Strdardlebilir Kalkinma
Amaclar (SDGs), Kuresel Raporlama Girigimi (GRI)
standartlar ve Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sézlesmesi (UN Global Compact) referans alinarak
hazirlanmistir. 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri
arasinda yurutulen projeleri, performans gostergelerini,
dogal kaynak yénetimi, enerji verimliligi calismalari ve
toplumsal sorumluluk uygulamalarini kapsamaktadir.
Ayni zamanda, sUrdurdlebilirlik stratejimizin yol haritasi,
karsilasilan zorluklar, elde edilen basarilar ve gelecek
hedeflerimiz de ayrintili olarak sunulmaktadir. Caglayan
Sogutma, paydaslariyla seffaf ve hesap verebilir bir
iletisim kurarak surdurdlebilirlik performansini dizenli
olarak dederlendirmekte ve surekli iyilestirme yaklasimiyla
hareket etmektedir. Raporla ilgili gérus, dneri ve
katkilarinizi bizimle paylasmanizdan memnuniyet duyariz.
Geri bildirimleriniz, surdurdlebilirlik stratejilerimizin gelisimi
agisindan buyuk énem tasimaktadir.

caglayanrefrigeration.com
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Rapor
Hakkinda

STRATEJIK
HEDEFLER
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Surdurilebilirlikte Liderlik

Enerji verimliligi yuksek ¢ézimlerle karbon

ayak izimizi azaltmak ve sektdr igin gevresel

standartlari belirleyen bir marka olmak.

inovasyon ve Ar-Ge

Yeni nesil sogutma teknolojileri ve
akilll kontrol sistemleri gelistirerek,
sektor trendlerini belirlemek.

Kiresel Agilim

Turkiye'deki gugli konumumuzu
uluslararasi pazarlara tagiyarak global
olgekte rekabet gicimuzu artirmak.

Musteri Odakh Céziimler

Farkli sektorlere 6zel esnek,
guvenilir ve yUksek performansili
ardnler sunmak.

Kurumsal Giglenme

insan kaynagimizi sirekli gelistirmek,
kalite standartlarimizi yikseltmek ve
uzun vadeli is ortakliklari inga etmek.

13
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Ust Yonetim
Mesaiji

SORUMLULUK
BILINCIYLE
2038'E

1978'den bu yana edindigimiz yaklasik yarim asirlik tecribe
ve sektor liderligiyle, sogutma alaninda éncu bir kurulug
olmanin gururunu yasamaktayiz. Bugun, surdurtlebilirlik
alanindaki ilk raporumuzu sizlerle paylasarak, sirketimizin
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim konularindaki
kararlligini bir kez daha urgulamak niyetindeyiz.

Kuresel iklim krizi ve hizla degisen dinya dinamikleri
karsisinda, sorumluluk bilincimizle hareket ediyoruz.
Konya'da baslayan ve bugin global arenada ses getiren
basari hikayemizi, sirdurdlebilir bir gelecek vizyonuyla
guglendiriyor, yenilikgi ve gevreye duyarli Gretim anlayisimizla
fark yaratiyoruz.

2024 yili, strdardlebilirlik yolculugumuzda énemli bir dénim
noktasi olmustur. Bu yil, gcevresel ayak izimizi azaltmak
amaciyla Uretim sdreclerimizi optimize etmis ve enerji
verimliligini artiran projeler hayata gegirmis bulunmaktayiz.
ARGE merkezimizde gelistirilen yenilikgi sogutma

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU 14




Cevre Sosyal Kurumsal Gelecege
Performansi Sorumluluk ve yénetim ve Hazirlik
calisan Geligimi Etik Yaklasim

)

Mehmet

Agacayaklar
Yonetim Kurulu Baskani

sistemlerimiz, mUsterilerimizin karbon ayak izini azaltmalarina

onemli katkilar saglamistir. Sosyal sorumluluklarmiz do@rultusunda,
calisanlarimizin gelisimine yatinm yaparken, is saghgi ve givenlidi
standartlarimizi sdrekli iyilestirdik. Konya'daki Gretim tesislerimizde
yerel istihdama destek olurken, bélgesel kalkinmaya katki saglayan
projelerle toplumsal deder yaratmay hedefledik.

Kurumsal yénetim anlayisimizi giglendirerek, etik ve seffaf is yapis
bicimimizi daha da ileriye tasidik. Tedarik zincirimizde strdurtlebilirlik
kriterlerini dnceliklendirmis, is ortaklarimizia kurdugumuz is birliklerini
surekli gelistirmis bulunmaktayiz.

Onumuzdeki dénemde, karbon nétr hedefimiz dogrultusunda
yatinmlarimiza devam ederken, déngusel ekonomi prensiplerine
uygun Uretim modellerimizi gelistirmeye odaklanacagiz.
Surdurdlebilirlik hedeflerimizi daha da ileriye tasiyarak, sektérimuiuzde
ornek uygulamalara imza atmayi sirdurecediz. Bu vesileyle,
surdurdlebilirlik yolculugumuzda yanimizda olan tUm paydaslarimiza
tesekkdrlerimi sunarim.

15 caglayanrefrigeration.com



IRiS

O
&
2,
=

Caglayan
Hakkinda

CAGLAYAN
SOGUTMA
HAKKINDA

Caglayan Sogutma, 1978 yilinda Turkiye'nin sanayi merkezi
olarak éne ¢ikan Konya'da kurulmus ve sogutma sektdriinde
yenilikgi ¢dzUmleriyle lider konuma gelmistir. Yarim asri

asan deneyimimiz, surdardlebilirlik odakll Gretim anlayigimiz
ve kuresel pazardaki guglid varligimiz ile sektérde fark
yaratmaya devam ediyoruz.

Konya'nin kara, deniz, hava ve demiryolu ulasim aglarina
stratejik erisim imkanina sahip olmasi, Caglayan
Sogutma’nin blyUme strecinde énemli bir avantaj
saglamistir. Modern teknoloji ile donatilmis Uretim tesisimiz,
uluslararasi kalite standartlarina uygun Uretim yaparak,
Turkiye ve dinyanin dért bir yanindaki musterilere hizmet
vermektedir.

Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarimizin bilincinde
olarak, is sireclerimizin merkezine surdurdlebilirlik ilkelerini
entegre ediyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini artirarak karbon ayak izimizi azaltmayi, déngusel
ekonomi modellerini benimseyerek kaynak verimliligimizi
artirmayi hedefliyoruz.

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU 16




insan odakl yaklasimimizla

bilgi, teknoloji ve emegi
birlestirerek siirdiiriilebilir

basari insa ediyoruz.

Musteri memnuniyeti, Caglayan Sogutma’nin temel
snceliklerinden biridir. Urlinlerimizin tasanmindan
Uretimine, satig sonrasi hizmetlerimize kadar tim
sureclerde, musteri odakl bir yaklasim benimsemekteyiz.
Ar-Ge merkezimizde sektdrdeki en yeni teknolojileri takip
ederek, daha verimli ve gevre dostu ¢ozUmler gelistirmeye
devam ediyoruz.

insan kaynagimiz, surdurdlebilir basarmizin temel

yapi tasidir. Calisanlarimizin gelisimine yatirm

yaparak yetkinliklerini artirmayi, is sadlidi ve guvenligi
standartlarmizi strekli iyilestirmeyi énceliklendiriyoruz. is
gUcumuzun refahi ve badliligi, uzun vadeli blydmemizin
en dnemli unsurlarindan biridir.

Caglayan Sogutma olarak gelecege ydnelik vizyonumuz,
inovatif ve esnek muhendislik cdzimlerimizle ticari
sogutma sektoérinde saygin bir kiresel marka olmaktir.
Bu dogrultuda, sturdurulebilirlik stratejilerimizi strekli
gelistirerek, paydaslarimiza uzun vadeli deder yaratmaya

devam edecegiz.

17
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Caglayan
Hakkinda

BAKISTA
N7

Vizyonumuz
Kurum kulturt ve etik dederlerden 6dun vermeden; kaynaklari
etkin ve verimli kullanarak, yenilikgi Gretim anlayisi ve teknolojiyi
yakindan takip etme yaklasimiyla, strdartlebilir kalkinmaya katki
saglayan, uluslararasi standartlarda guven, kalicilik ve sayginlikla

anilan éncu bir sirket olmak.

Misyonumuz

Musterilerimize; insan saghgini ve gida guvenligini esas alan,
uzun raf dmriine sahip, enerji verimliligi ytksek, ¢gevreye duyarl,
estetik ve fonksiyonel Urlnler sunarak; topluma, gevreye ve
paydaslarimiza deder katmak.

Degerlerimiz

Cadlayan Sogutma olarak, yalnizca sogutma sistemleri Gretmiyor;
ayni zamanda insan saghgini, gevreyi ve is etigini merkeze alan

bir gelecek insa ediyoruz. Kurumsal dederlerimiz, karar alma
sureclerimizden dretim hatlarimiza, musterilerimizle iliskilerimizden
surdurulebilirlik stratejilerimize kadar tim faaliyetlerimize yon verir.

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU 18



Kaliteli Uretim
Anlayisi

Yarim asirlik
deneyimimizle
guvenilir, uzun
émurld ranler
Uretiyoruz. Kaliteyi
izliyor, gelistirdigimiz
teknolojilerle
gelecedin
ihtiyaclarina yanit
veriyoruz.

Musteri Odakl
Yaklasim

Musterilerimizle
glvene dayall
iliskiler kuruyor,
ihtiyaca 6zel
tasarimlar ve satis
sonrasi hizmetlerle
memnuniyeti
surdurdlebilir
basarimizin dlgutu
saylyoruz.

Suardurulebilirlik
Odaklilik

2038 yilina kadar
karbon nétr dretim
hedefiyle ilerliyoruz.
Yenilenebilir eneriji
yatirnmlari ve
cevreye duyarli
artn tasarimlaryla
sUrdarulebilirligi
isimizin merkezine
alyoruz.

inovasyon ve
Teknolojiyle Yatirim

Ar-Ge
calismalarimizlia
sektore yenilik
kazandiryor,

enerji tasarruflu
sistemler ve akilli
cdzimlerle gevresel
etkimizi azaltirken
musterilerimize
deger katiyoruz.

19

Etik, Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik

TUum sUreglerimizde
adil, agik, seffaf ve
hesap verebilir bir
ydnetim anlayisiyla
hareket ediyor,
temel etik degerleri
korumay kurumsal
itibarmizin en
gucli temeli olarak
gobruyoruz.

@

Glvenli ve
Geligsen Ekip

s saghgi ve
guvenligi
uygulamalarini
gelistiriyor,
ekibimizin gelisimini
destekliyoruz.
Guvenli ve motive
ekipler strdurulebilir
basarimizin
temelidir.
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Caglayan
Hakkinda

KiLOMETRE

TASLARI

1978

Kurulus

Caglayan
Sogutma, Ahmet
AGACAYAKLAR
(1957-2019)
tarafindan teknik
servis hizmeti
sunmak Uzere
kurulmustur. Bu
adim, sirketin
sogutma
sektoriindeki
uzun soluklu
yolculugunun
baslangicini
olusturmustur.

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU

1961

Uretime
Baslangig

180 m?'lik bir
atdlyede sanayi
tipi buzdolaplar
Uretimine
baslanmistir. Bu
gelisme, sirketin
Uretim temelli
blUyUme strecinin
temelini atmistir.

1997

Ik
lhracat

Caglayan Sogut-
ma, ilk uluslararasi
satigini Alman-
ya'ya gergekles-
tirmistir. Bu adim,
markanin kiresel
pazara agllma-
sindaki ilk dnemli
kilometre tasidir.

2000

BUSAN OSB'ye
Tasinma

Tum Uretim
birimleri,

5.000 m? kapali
alana sahip
yeni fabrikaya
tasinarak
kurumsal kapasite
artirlmis ve
organize sanayi
bodlgesine gegis
saglanmistir.

20




Tarkiye'den diinyaya uzanan

ilk ihracat adimiyla kiiresel

pazarda yerimizi aldik.

200

Sltpermarket
Projeleri

Turkiye
genelindeki buyuk
sUpermarket
zincirleri igin
anahtar teslim
sogutma
sistemleri
kurulumu
baslamistir.

Bu gelisme,
sirketin proje
bazl ¢cézumler
gelistirme
yetkinligini
pekistirmistir.

2008

Soguk Oda
Panel Uretimi

BUSAN OS-

B'de soguk oda
paneli tretimine
baslanmistir. Bu
yatinmla birlikte
Urlin portfoyd
genisletilmis ve
entegre ¢ozimler
sunma kapasitesi
guglendirilmistir.

21

2016

3. 0SB
Yerleskesi

Konya 3. Organize
Sanayi Bélge-
si'nde, 28.000 m?
kapal ve

10.000 m? agik
alana sahip yeni
tesis hizmete
alinmistir. Bugin
itibariyla Uretim
faaliyetleri bu
tesiste surdurl-
mektedir.

2019

Yurtdigi Ofisi ve
Depo

Almanya’nin

KoéIn kentinde
"Caglayan
Europe” adiyla ilk
uluslararasi ofis ve
depo kurulmustur.
Bu adim, Avrupa
pazarinda
dog@rudan

varlik gdsterme
ve musteri
memnuniyetini
artirma yénunde
stratejik bir
hamledir.

caglayanrefrigeration.com



Caglayan

Hakkinda

RAKAMLARLA
CAGLAYAN
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MUHENDIS

PERSONEL
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Caglayan
Hakkinda

CAGLAYAN
TEKNOLOJISI

1978 yilinda Konya'da kurulan Caglayan Sodutma, endUstriyel
sogutma ¢dzumleri alaninda Tarkiye'nin dnct ve givenilir
firmalarindan biridir. Kurulusumuzdan bu yana kalite,
sUrdarulebilirlik ve inovasyon temelinde blylyerek, farkli
sektdrlerin sogutma ihtiyaglarina yiksek performansli, enerji
verimli ve cevre dostu ¢ézUmler sunuyoruz.

Genis Uriin Gamimiz

Endustriyel Ticari Soguk
Sogutma Buzdolaplari Hava
Sistemleri Depolari

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU
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Tasarim, Uretim ve hizmet sureclerimiz yalnizca buginun ihtiyaglarina
degil, ayni zamanda gelecedin iklim ve kaynak kosullarina da yanit
verecek sekilde planlanmaktadir.

Caglayan Sogutma olarak; cevresel sorumluluklarimizi is
stratejilerimizin merkezine aliyor, enerji verimliligi yuksek, uzun émarlu
ve kullanici dostu Urtnlerle hem musterilerimizin beklentilerini karsiliyor
hem de dinyamiz icin daha yasanabilir bir gelecek insa ediyoruz.
Surdurdlebilir blytme stratejimiz, kalite odakli yaklasimimiz ve
sektdre yon veren inovatif ¢ézUmlerimizle, sogutma teknolojilerinde

énci rolimizu sirdirmeye devam ediyoruz.

25
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Caglayan
Hakkinda

URUN
PORTFOYUMUZ

GNhGLAYAM SOGUTHMIA SURDBIRULEBIRMliKk RAP@IRU



Cevre Sosyal Kurumsal Gelecege
Performansi Sorumluluk ve yénetim ve Hazirlik
calisan Geligimi Etik Yaklasim

Caglayan Sogutma, yarim asirlik deneyimiyle
gelistirdigi genis Urun portféyl, endUstriyel ve ticari
sogutma alanlarinda yiksek performans, eneriji
verimliligi ve ¢evre dostu ¢ézUmler sunar. Yenilikgi
tasarimlarimiz ve ileri teknoloji uygulamalarimizla,
musterilerimizin farkli ihtiyaglarina esnek ve
sUrdurtlebilir gdzimler sadliyoruz.




Caglayan
Hakkinda

DIKEY
REYONLAR
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

DIKEY VE YATAY
DONDURUCULAR
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

ICTEN MOTORLU
REYONLAR
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

SOGUK HAVA
DEPOLARI

—
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

ALCAK DIKEY
REYONLAR
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

PASTA TESHIR
REYONLARI
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

SERVIS
REYONLARI
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

SOGUTMA
SISTEMLER
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Basliga uygun metin gerekli
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Caglayan
Hakkinda

FUARLAR VE
CALISTAY KATILIMI

Sektorel gelismeleri yakindan takip eden ve
strdurulebilirlik vizyonunu yalnizca dretim suregleriyle
sinilamayan Caglayan Sodutma, 2024 yili boyunca
birgcok dnemli sektdrel platformda aktif rol almistir.
Sirketimiz, strdurulebilirlik ve iklim politikalar Gzerine
gerceklestirilen calistaylara sponsor olurken, ayni
zamanda yenilikgi cdzUmlerini ve dénisim modellerini
kamuoyuyla paylasarak sektdre katki sunmustur.
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Cevre Sosyal Kurumsal Gelecege
Performansi Sorumluluk ve yénetim ve Hazirlik
calisan Geligimi Etik Yaklasim

Fuarlar ve Calistay Katilimi Kapsaminda

N i &

1. Asama 2. Asama 3. Asama

iklim Degisikligi ve Sehirlerin  Yerel ve uluslararasi birgok Konya basta olmak tzere
Gelecedi Calistay'na sektorel fuara katiim cesitli illerde diizenlenen
sponsor olduk ve karbon saglayarak enerji verimliligi,  sanayi odasi etkinlikleri ve
notr donisim modelimizi dijitallesme ve gevresel yesil déntstm panellerinde
dongusel ekonomi surddrdlebilirlik temali guclu kurumsal temsil ve
perspektifiyle paylastik. cdzUmlerimizi sergiledik. aktif katiim sagladik.

Bu tur platformlardaki varligimiz, yalnizca markamiza géruntrlak
kazandirmakla kalmamis, ayni zamanda iklim degisikligiyle mtcadele,
donglsel ekonomi ve strdirulebilir Gretim gibi konularda sektérel
farkindaligin artmasina da katki sunmustur.
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Surduralebilirlik
Stratejimiz

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIMIZ

YONETIMI

Biz Caglayan Sodutma olarak, strdurdilebilirligi sadece
bir strateji dedil, isimizin kalbinde yer alan bir sorumluluk
olarak gériyoruz.

Cevremize, toplumumuza ve isimize kargi duydugumuz
sayglyla; hem bugin hem de gelecekte daha iyi bir dinya
birakmak igin ¢aligiyoruz. -

Dunyada gida israfinin ne kadar buyudk bir sorun oldu‘éunu "
biliyoruz. Bu ytzden, gida zincirindeki kayiplar azaltmak
ve sUrdurdlebilir bir sistem kurmak igin Gzerimize dlusens
gorevlerin farkindayiz.
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Isimizi yaparken, gevreyi korumak ve kaynaklari verimli
kullanmak icin elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz.

Her adimda etik ve sorumluluk sahibi davraniyoruz.
Uretimden enerji kullanimina, atik yénetiminden
calisanlarmizin gelisimine kadar strdurdlebilirligi isimizin
her alanina entegre ediyoruz.

BOLIM 0 $
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CUunkU inaniyoruz ki, bu yaklasim sadece
sirketimizi degil, etrafimizdaki herkesin
hayatini iyilestirir.

Sardurdlebilirlik yolculugumuzda,

acik ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla
ilerliyoruz. Riskleri ve firsatlar dikkatle
degerlendiriyor, ¢calisanlarimiz,
musterilerimiz ve paydaslarimizla strekli
iletisim halinde oluyoruz.

Teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip
ederek, isimizi daha gevreci ve verimli
hale getirmek icin caba gdsteriyoruz.

Caglayan Sodutma’da herkesin bu
yolculukta édnemli bir rolt var. GUgla Ar-
Ge ekibimizle, cevresel ve sosyal etkileri
dikkate alan ¢ézUmler Uretiyor; her gun
daha strdurdlebilir ve insana deger
veren bir is ortami yaratiyoruz.

Sardurdlebilirlik bizim igin sadece bir
hedef dedil, birlikte basaracadimiz bir
yolculuk. Gelecede daha temiz, daha
saglikli ve daha yasanabilir bir dinya
birakmak igin el birligiyle ¢alismaya
devam edecegiz.

47

caglayanrefrigeration.c

(¢]

m



Surduralebilirlik
Stratejimiz

SURDURULEBILIR
VIZYON

Caglayan Sogutma, 45 yili askin suredir sektérde ylksek
kaliteli, 6zgiin ve gevre dostu tasarimlariyla taninan
6nci bir firmadir. Strdiriilebilirlik anlayigini temel ilke
edinerek, gevresel ve sosyal sorumluluklarini eksiksiz
yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda, sanayide karbon nétre déntsim igin
gelistirilmis 12 adimlik déndstim modelini uygulamaya
almigtir. Model kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:

* Yesil dénistm ve surdurtlebilirlik egitimlerinin verilmesi,
« SUrdUrdlebilirlik ekibinin kurulmasi,

+ Kurumsal karbon ayak izi hesaplama, raporlama ve
bagimsiz doJrulama sireclerinin tamamlanmasi,

+ Ana tedarik UrGnleri bazinda Grin karbon ayak izi
hesaplamalarinin yapiimasi,

* Enerji verimliligi etut calismalari ile mevcut durumun
analiz edilip iyilestirme alanlarinin belirlenmesi,

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU
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« Kurumsal su ayak
izi hesaplamalarinin
gerceklestiriimesi,

+ ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi'nin kurulmasi ve
enerji performansinin sdrekli
izlenebilir hale getirilmesi,

« iklim Degisikligi ve Sehirlerin
Gelecegdi Calistayi ile
cevresel politika analizlerine
katkida bulunulmasi.

Bu buttncul yaklagim
sayesinde, cevresel etkilerin
azaltiimasl, enerji ve kaynak
verimliliginin artinlmasi, su
yonetiminin iyilestirilmesi

ve karbon ayak izinin
dusurtlmesi ydninde dnemli
ilerlemeler saglanmistir.
Caglayan Sogutma, bu
doénudsim sdrecini strekli
iyilestirme prensibiyle
surdurayor ve sektérde
surdurdlebilir ddnlsimin
oncust olmaya kararlilikla
devam etmektedir.
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Surduralebilirlik
Stratejimiz

KALITE
POLITIKAMIZ

Caglayan Sogutma olarak, uluslararasi kalite
standartlarini yakindan takip ediyor ve Uretim streclerimizi
bu standartlara gére uyarlyoruz. Misterilerimize en yiksek
kalitede, glvenilir ve 6zgun Grltnler sunmayi taahhit
ediyoruz.

MuUsteri memnuniyetini her zaman én planda tutar,
beklentileri asmayi hedefleriz. Uretim sureclerimizde en
son teknolojileri kullanarak yenilikci cozUmler gelistiriyor ve
sUrekli iyilestirmeye odaklaniyoruz.

Is sagligr ve guvenligi bizim icin vazgecilmezdir;
calisanlarmizin saglikli ve glvenli bir ortamda ¢calismasini
saglamak icin tim énlemleri aliyoruz.

Surekli egitim ve inovasyon kalturimizle kalite anlayisimizi
glclendirirken, calisan memnuniyetini saglamak icin
saglikli ve gtvenli bir calisma ortami yaratiyoruz.

Ust ydnetimimiz, kalite politikamizin uygulanmasinda
liderlik yaparak, Ustln kalite odakli bir kdlttrdn
sUrddrulmesini saglamaktadir,

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU
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Cevresel Sosyal Kurumsal Gelecege Sonug ve

Performans Sorumluluk ve Yénetim ve Hazirlik ve Gelecek
Calisan Etik Yaklasim Stratejik Hedefler
Gelisimi Oncelikler

Uluslararasi standartlarla uyumiu,
guvenilir ve yenilik¢i Gretim
yaklasimimizia kaliteyi her asamada

garanti ediyoruz.
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Surduralebilirlik
Stratejimiz

AR-GE
POLITIKAMIZ

Surekli gelisim ve yenilikcilik odadimizla, masteri
memnuniyetini artiracak ve sogutma teknolojisinin
gelisimini destekleyecek yeni bilgiler edinip, Gretimde yeni
sistemler ve prosesler olusturuyoruz.

Son teknoloji altyapimizia mthendislik tasarimlari

ve ¢ozUmlerimizle pazar beklentilerini sekillendiriyor;
yUksek enerji tasarrufu sadlayan, cevre dostu Grdnler
gelistiriyoruz.

Cevresel farkindalik performansimizi ulusal ve uluslararasi
mevzuata uygun sekilde sdrekli iyilestiriyor, kurumsal
denetimlerle surdirulebilirligimizi garanti altina aliyoruz.

Kurumsal kimligimiz dogrultusunda Ar-Ge politikalarimizi

kusursuz uygulayarak, sektérde mikemmellige ulasmayi
hedefliyoruz.
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Yenilik¢i mihendislik ve ¢evre dostu
¢c6zimlerle sogutma teknolojisinin
gelecegini sekillendiriyoruz.




CEVRE
POLITIKAMIZ

Faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirmek icin gerekli teknolojik ve finansal kaynaklari
sagliyoruz.

Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimi ve enerji verimliligi
calismalarini her asamada énceliyoruz.

Tasarim asamasindan baslayarak, trdnlerin kullanimina
kadar tum sureclerde cevresel etkileri azaltmayi
hedefliyoruz.

Cevresel performansimizi ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara uygun olarak strekli iyilestiriyor ve dizenli
denetimlerle kontrol altinda tutuyoruz.

Musterilerimizi, tedarikcilerimizi ve calisanlarimizi enerji
verimliligi konusunda bilinglendiriyor ve tesvik ediyoruz.
Uretim faaliyetimizin her asamasinda etkin bir cevre
yonetim sistemi uygulayarak, cevresel performansimizi
etkin sekilde yonetiyoruz.

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU
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Cevresel
Performans

Sosyal
Sorumluluk ve
Calisan
Gelisimi

Kurumsal
Yoénetim ve
Etik Yaklasim

55

Gelecege Sonug ve
Hazirlk ve Gelecek

Stratejik Hedefler
Oncelikler

Kuresel
Standartlarla
Uyumluluk

Sardurdlebilirlik alanindaki
faaliyetlerimizi

dunya genelinde

kabul gérmus kiresel
standartlar isi§inda
sekillendiriyoruz.

Sirketimizin kurumsall
yénetim anlayisinda
temel bir ilke olan
uluslararasi standartlara
uyum, gevresel
sorumluluk, sosyal etki
yonetimi ve kurumsal
yonetisim (ESG)
alanlarinda surekli geligimi
muUmkun kilmaktadir.

Bu yaklagim,
paydaslarmizla seffaf,
glvene dayali ve

uzun vadeli iligkiler
kurmamiza olanak
tanirken, ayni zamanda
toplumsal ve gevresel
sorumluluklarimizi
yerine getirmemizi
saglamaktadir.
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SERTIFIKALARIMIZ VE
BELGELERIMIZ

Sirduralebilirlik konusundaki kararliigimizi ve sistematik
yaklagimimizi, sahip oldugumuz yénetim sistemleri sertifikalari
ve yetkinlik belgeleriyle somut olarak ortaya koyuyoruz. Bu
belgeler, yalnizca sirket ici slireglerimizin kalitesini degil, ayni
zamanda gevreye, ¢alisgan saghgina ve eneriji kullanimina olan
duyarliigimizi da géstermektedir:

+ 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: MUsteri memnuniyetini temel
alan, streg verimliligini artirmaya ydnelik kalite odakli yénetim
anlayisimiz bu sertifika ile tescillenmistir. Strekli iyilestirme
kaltarand benimsiyor, musteri beklentilerinin dtesine gegmeyi
hedefliyoruz.

+1SO 14001:2015 - Cevre Yonetim Sistemi: Dogal kaynaklarin
korunmasi, cevresel etkilerin minimize edilmesi ve ¢evreyle uyumlu
bir Gretim anlayisi cercevesinde yurattigumiz calismalar bu
standart ile glivence altina alinmaktadir.

* 1SO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi:
Calisanlarimizin gavenligi ve sagligi konusundaki
sorumluluklarimizi uluslararasi standartlara uygun olarak yerine
getirdigimizin bir gostergesidir. Glvenli calisma ortamlari
olusturmak en temel &nceliklerimizdendir.
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Cevresel
Performans

Kalite, cevre, eneriji ve is glvenligi

yénetim sistemleriyle strdirilebilirlikte
sektér standartlarini belirliyoruz.

*1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi: Enerji kullanimimizi sistematik
olarak ydneterek, enerji performansimizi sirekli iyilestirmeye
odaklaniyoruz. Bu belge, enerji verimliligi politikalarimizin etkinligini ve
uygulama basarisini ortaya koymaktadir.

« Sifir Atik Belgesi: Atiklarin kaynadinda ayristirnimasi, yeniden
kullanimi ve geri ddénistimu gibi uygulamalarla dogaya olan etkimizi
azaltiyor; déngusel ekonomiye gegis yolunda énemli adimlar atiyoruz.

« Uygunluk Onayi ve Hizmet Yeterlilik Belgesi (HYB): Uretim ve hizmet
streglerimizin ilgili teknik dizenlemelere, sektérel gerekliliklere ve
kalite standartlarina uygunlugunu belgelendirerek musterilerimize
guven vermekteyiz.
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STRATEJIK
ONCELIKLENDIRME

Caglayan Sogutma olarak, stirdirilebilirlik is stratejimizin
oénemli bir parcasidir ve bu alanda gelisim géstermeye kararliyiz.
Henliz surdiiriilebilirlik hedeflerimizin tamamini tam olarak
hayata gegirmemis olsak da, bu konuda guglii bir yol haritasi
olusturarak adim adim ilerlemekteyiz.

Mevcut durumda;
+ Karbon ayak izi ve su ayak izi dlgiimleri igin altyapi kurma
sUreclerimizi tamamladik,

* Enerji verimliligini artirmak Gzere ilk enerji etUtlerimizi
gerceklestirdik ve iyilestirme alanlarini belirliyoruz,

* Yenilenebilir enerji kullanimini artirmak igin fizibilite ve planlama
asamasindayiz,

* Atik ydnetimi ve geri ddnistm uygulamalarimizi glglendirmeyi
sUrdUrayoruz,

+ Calisanlanmizin strdurdlebilirlik konusundaki farkindaligini
artirmak igin egitim programlari planlamaktayiz.

Bu gelisim strecinde;

+ 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi standartlarina uyum saglamak icin calismalarimiz devam
etmektedir,
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Cevresel
Performans

« Surdurulebilirlik
ekibimiz, danigmanlik
destegi ile sirket

ici uygulamalarin
iyilestirilmesi ve
raporlama sureglerinin
olusturulmasi igin yogun
sekilde calismaktadir.

Caglayan Sogutma,
sUrdarulebilirligi uzun
vadeli bir sorumluluk
olarak gérmekte ve bu
alanda surekli gelisim
prensibi ile hareket
etmektedir. Karbon ayak
izimizi azaltmak, kaynak
verimliligimizi artirmak
ve gevresel etkilerimizi
minimize etmek icin
somut adimlar atmaya
devam edecediz.
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SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

Surduralebilirlik is stratejimizin 6nemli bir pargasidir ve bu
alanda gelisim gostermeye kararliyiz. Hentiz sirdiiriilebilirlik
hedeflerimizin tamamini tam olarak hayata gegirmemis olsak
da, bu konuda guicli bir yol haritasi olusturarak adim adim
ilerlemekteyiz.

insana deger veren bir sirket kiilturiyle, calisanlarmizin ve iginde
bulundugumuz toplumun refahini artirmay dnceliyoruz. insan
haklarina saygili, adil ve kapsayici bir is ortami sunmayi temel ilke
edinmis bulunuyoruz.

Bu dogrultuda;

« Cesitlilik ve Firsat Esitligi (GRI 405)

Firsat esitligini temel alan ise alim ve kariyer gelistirme
uygulamalarimiz sayesinde, tUm galisanlarimizin cinsiyet, yas,
engellilik durumu ya da diger bireysel &ézelliklerinden badimsiz
olarak esit sartlarda gelisim gdstermeleri sadlanmaktadir.
Sirketimizde kadin galisan oranini artirmaya yénelik

girisimler stirmekte ve Ust duzey yonetimde cinsiyet ¢esitliligi
gdzetilmektedir.
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Sosyal
Sorumluluk ve
Calisan
Geligimi

insan odakh yaklasimimizla hem
calisanlarimizin hem toplumun
gelisimine destek oluyoruz.

 Aynimcilikla Miicadele (GRI 406)

Tum c¢alisanlarimiza guvenli, saygili ve kapsayici bir is ortami
saglamak icin ayrimcilikla ilgili sifir tolerans politikamiz kararlilikla
uygulanmaktadir. Raporlama déneminde ayrimcilikla ilgili herhangi bir
bildirim alinmamistir.

Bunlara ek olarak:
« Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimini desteklemek
amaciyla teknik ve kisisel gelisim egitimleri dizenlemekteyiz.

- Is saglhigi ve givenligi standartlarnmizi ISO 45001:2018 cergevesinde
surekli gelistiriyor; guvenli, sadlikli ve motive edici bir galisma ortami
yaratiyoruz.

* Yerel istihdami destekliyor, toplumsal projelere aktif katilim
saglayarak sosyal kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

Sosyal strdurtlebilirligi sadece bir zorunluluk dedil, ayni zamanda
uzun vadeli basari ve kurumsal sorumlulugun ayrilmaz bir pargasi
olarak gértyoruz.
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EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Surdurilebilir ekonomik blydme yolunda atacadimiz
adimlarla; cevreye duyarli, etik ve uzun vadeli deger
yaratmayr amaglayan bir is modeli olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Gelecekte, paydaslarimizla is birligi icinde bu
alanlardaki eksiklikleri gidermek ve surdurulebilirlik
performansimizi artirmak &nceliklerimiz arasinda

olacaktir.
N ——
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Cevresel
Performans

Etik ilkelerle sekillenen

Sosyal
Sorumluluk ve
Calisan
Geligimi

Kurumsal
Yoénetim ve
Etik Yaklasim

Gelecege
Hazirlk ve
Stratejik

Oncelikler

Sonug ve
Gelecek
Hedefler

suirdurilebilir is modelimizle uzun

vadeli deger liretmeye kararlyiz.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

CEVRE YONETIMI
YAKLASIMI

Cevresel strdurtlebilirligi is stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak
godrmekte ve dogal kaynaklari koruma, enerji verimliligini artirma

ve karbon emisyonlarini azaltma konusunda énct uygulamalar
gelistirmektedir. Ust yénetim, cevresel performansi en st seviyeye
clkarmak igin kapsamli amag ve hedefler belirleyerek surekli iyilestirme
saglamaktadir.

Caglayan Sogutma, strdurulebilirlik galigmalarini daha sistematik
ve etkin bir sekilde ytritmek amaciyla uzman danigmanlik hizmeti
alarak surdurulebilirlik ekibini olusturmustur. Bu ekip, strdurtlebilirlik
alanindaki tim stregleri ydnetmekte olup kurumsal karbon

ayak izi, su ayak izi, Grin ayak izi hesaplamalar galismalarin
gerceklestirmektedir. Ayrica, enerji ydnetiminde etkin bir yapi
olusturmak amaciyla ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi egitimi
almig ve bu dogrultuda enerji tiketimini optimize edecek projeler
gelistirmektedir. Enerji verimliligi calismalarini desteklemek adina,
sirket enerji ettt raporu hazirlatarak tiketim verilerini detayl analiz
etmis ve enerji tasarrufu saglayacak aksiyon planlar olusturmustur.

Mevcut yaklasim dogrultusunda Cagdlayan Sodutma, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir ve bu standartlarin
gerekliliklerine tam uyum saglamaktadir. Cevresel risk ve firsatlar
titizlikle analiz edilmekte, surekli izlieme ve dlcim strecleri
uygulanmakta, ¢calisan farkindalidini artirmaya ydnelik egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yuratulmektedir. Tim bu ¢alismalar, sirketin
sUrdurdlebilirlik vizyonuna badl olarak st ydnetimin tam destediyle
gerceklestiriimektedir.
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Cevresel Sosyal Kurumsal Gelecege Sonug ve

Performans Sorumluluk ve Yénetim ve Hazirlik ve Gelecek
Calisan Etik Yaklasim Stratejik Hedefler
Geligimi Oncelikler

Cadlayan Sogutma, ¢evresel
surdirilebilirligi tim sire¢lerine
entegre ederek enerji verimliligi,
karbon yénetimi ve ¢cevresel
performansta siirekli iyilesme

saglayan énci bir yapiya sahiptir.




Surduralebilirlik
Yonetimi

IKLIM DEGISIKLIGI ILE
MUCADELE

F
3
:
=
-
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Caglayan Sogutma olarak, iklim krizinin insanlik ve gezegen
Uzerindeki etkilerinin farkindayiz. Bu nedenle iklim degisikligiyle
micadeleyi sadece ¢evresel bir sorumluluk degil, ayni zamanda
sUrdartlebilirligin temel tasi olarak géruyor; gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dunya birakmak amaciyla sardurdlebilirlik anlayigimizi
isimizin merkezine yerlestiriyoruz.

Faaliyetlerimizin her adiminda dusuk karbonlu bir gelecedi hedefliyor;
hem kendi operasyonlarimizda hem de tedarik zincirimizde iklim dostu
uygulamalar hayata gegiriyoruz.

Kurumsal karbon ayak izi, su ayak izi ve Grin bazli cevresel etkileri
olgen analizler gerceklestirmek tzere surdurilebilirlik ekibimizi kurduk
ve ¢alismalarimizi sirdtrtyoruz.

Enerji ydnetiminde uluslararasi standartlara uyum saglamak amaciyla
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi egitimlerini tamamladik ve bu
standart dogrultusunda enerji verimliligimizi artirmaya yénelik aksiyon
planlarimizi devreye aldik. Tesislerimizde gerceklestirdigimiz eneriji
etlUtleri sayesinde eneriji tlketimimizi detayli olarak analiz ediyor,
Uretim sUreglerimizi yenilenebilir enerji kaynaklariyla daha ¢evreci hale
getiriyoruz.

iklim degisikligiyle micadelede yalnizca kendi faaliyetlerimizle sinirli
kalmiyor; tedarikcilerimizle birlikte karbon emisyonlarini azaltmaya
yonelik is birlikleri gelistiriyor, cevre dostu alternatifleri tegvik ediyoruz.
Uretim sireclerinde dusik Kiresel Isinma Potansiyeline (GWP) sahip
sogutucu akiskanlar kullanarak florlu sera gazlarinin gevresel etkilerini
en aza indirmeyi hedefliyoruz.
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Cevresel Sosyal Kurumsal

Performans Sorumluluk ve Yénetim ve
Calisan Etik Yaklagim
Gelisimi

Gelecege Sonug ve
Hazirlik ve Gelecek

Stratejik Hedefler
Oncelikler

Ayrica, ¢alisanlarimiza ve
paydaslarimiza yénelik
farkindalik egitimleriyle bu
donusim kurum kaltarandn
bir parcasi haline getiriyoruz.
Ulusal ve uluslararasi
surdurdlebilirlik politikalarini
yakindan takip ediyor; yasal
duzenlemelere tam uyumla
hareket ediyoruz.

iklim degisikligiyle mucadeleye
yonelik bu kararli adimlarimiz,
cevresel sorumlulugumuzun bir
yansimasi olmanin étesinde,
surdurdlebilir bir is modeli inga
etmemize de katki sagliyor.
Onumizdeki dénemde yenilikgi
projeler ve gevre dostu Uriin
tasarimlari ile bu micadeleyi
daha da guglendirmeyi
hedefliyoruz.

Caglayan Sogutma olarak
inaniyoruz ki; teknoloji ile doga
uyum icinde var olabilir ve
sUrdartlebilirlik, hepimizin ortak

sorumlulugudur.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

EMISYON
YONETIMI

S Urdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak amaciyla enerji ve su
ydnetiminde uyguladigimiz stratejileri titizlikle izleyip gelistiriyoruz.
2022, 2023 ve 2024 yillarina ait dogalgaz, elektrik ve su tiketim
verilerimiz, hem mevsimsel dalgalanmalar hem de operasyonel
ihntiyaclarmizi acikga ortaya koymakta; bdylece enerji kaynaklarimizin
daha verimli kullanilmasi, maliyetlerin azaltiimasi ve cevresel ayak

izimizin minimize edilmesi ydnundeki calismalar desteklemektedir.

Dogalgaz tuketim verilerimiz, dzellikle kis aylarinda (Ocak-Subat)
artan isinma ihtiyaci ve Uretim yodunlugu nedeniyle ylksek

degerler gostermekte, ilkbahar ve yaz aylarinda ise 1sinma
ihtiyacinin azalmasiyla birlikte dusus yasamaktadir. 2023 yili
verilerinde bazi aylarda 2022'ye gére daha distk tuketim degerleri
kaydedilmekte; bu durum, enerji verimliligi iyilestirmeleri, ekipman
yenilemeleri ve ¢alisan farkindaligindaki artisin bir gdstergesi

olarak dederlendiriimektedir. 2024 yili verilerinde ise, yeni eneriji
tasarrufu projeleri ve otomasyon uygulamalari sayesinde 6zellikle kis
déneminde daha kontrollU tiketim hedeflerine ulasiimistir.

Elektrik tUketiminde ise, benzer mevsimsel desenler
gozlemlenmektedir. 2022'de Ocak ayi 107.557 kWh ile yuksek tuketim
degerleri sergilenirken, 2023 ve 2024 yillarinda Uretim yogunlugu

ve dis etkenlere bagli olarak tiketimde dalgalanmalar meydana
gelmektedir. Kis aylarinin enerji talebini artirmasi, elektrik tUketiminde
yUksek degerlere yol acarken; yaz aylarinda daha distk tiketim
oranlar gézlemlenmektedir.
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Enerji ve suyu akillica yéneterek

kaynak verimliligimizi artiriyor, karbon
ayak izimizi azaltarak sirdirialebilir
bir gelecek i¢in calisiyoruz.

Bu veriler, mevcut altyapimizin modernizasyonu, enerji izleme
sistemlerinin kurulmasi ve verimliligi artirmaya yonelik iyilestirme
calismalarimizin énemini ortaya koymaktadir.

Su tuketim verilerimiz de 2022, 2023 ve 2024 yillar boyunca isletmemizin
su kullanimindaki mevsimsel ve operasyonel degisimleri net bir sekilde
yansitmaktadir. Kis ve yodun Uretim dénemlerinde su tiketiminde

artig gézlemlenirken, bahar ve yaz aylarinda daha dusuk su kullanimi
kaydedilmektedir. Bu durum, enerji ve su kaynaklarimizin verimli
kullanimini saglamak igin uyguladigimiz su tasarrufu dnlemleri ve
sistematik izleme sUreglerimizin etkinligini gdstermektedir.

Tum bu verilerin duzenli izlenmesi, dogalgaz, elektrik ve su
tlketimimizdeki mevsimsel dalgalanmalar ve operasyonel ihtiyaclari
derinlemesine analiz etmemize olanak tanimakta; bdylece 1sitma-
sogutma sistemlerinin bakimi, 1si geri kazanim Unitelerinin devreye
alinmasi, gergek zamanli veri izleme teknolojilerinin uygulanmasi ve
calisanlanmiza yénelik enerji-su tasarrufu egitimlerinin planianmasi
gibi stratejik adimlar atilmaktadir. Bu sistematik yaklasim, hem
maliyetleri dUsurmemize hem de karbon ayak izimizi azaltarak gevresel

performansimizi iyilestirmemize dnemli dlcude katki saglamaktadir.

Gelecekte, yenilikgi enerji ve su ydnetimi uygulamalari ile teknolojik
yatinmlarimizi artirarak, daha verimli ve gevreci bir isletme yapisina
kavusmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda, strdurtlebilirlik stratejilerimizin
bir parcasi olarak, enerji ve su tiketimimizi optimize etmeye ydnelik
surekli iyilestirme calismalarimizi strdUrecediz; bdylece gelecek nesillere
yasanabilir, yesil ve surdurilebilir bir diinya birakmayr amagliyoruz.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

ENERJI YONETIMI
POLITIKASI

Caglayan Sogutma, cevre ve kalite politikalarinda "Etkin kaynak
kullanimi ile enerji ve diger dogal kaynaklarin tiketimini en aza
indirme ve uzun &murlt drlnler Gretme” taahhldinde bulunarak ener;ji
konusundaki hassasiyetini ortaya koymaktadir. Bu yaklasim, sirketin
enerji ydnetimini surdardlebilirlik stratejisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak gorduguniu gostermektedir.

Enerji Tuketimi ve Verimlilik Hedefleri

Sirket, enerji tUketimini detayli bir sekilde analiz etmekte, izlemekte ve
iyilestirme firsatlarini tespit etmektedir. Bu kapsamda, enerji tiketimini
azaltmaya yonelik hedefler belirlemekte ve enerji yoGunlugunu
azaltmayl amagclamaktadir. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanma ve alternatif enerji kaynaklarini arastirma gibi hedefler

de sirketin enerji verimliligi stratejileri arasinda yer almaktadir.
Enerji Yogunlugu Performansi

Caglayan Sodutma, tim operasyonlarinda enerji tuketimini azaltmak
ve enerji verimliligini saglamak igin ¢alismaktadir. Bu gabalar
sonucunda, sirketin enerji yogunludu, Gretim artisina oranla bir

onceki yila gére azalig gdstermistir. Bu durum, sirketin enerji verimliligi
konusundaki basarili performansini ortaya koymaktadir.
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Turkiye'nin Enerji Tuketimi ve
Paris Anlagmasi

Turkiye'nin elektrik tUketimi,
2002 yilinda 132,6 milyar kWh
iken, 2019 yilinda 303,7 milyar
kWh seviyesine ulasmis ve
2023 yilinda 375,8 milyar

kWh civarinda olacag
éngorulmektedir. 2024 yilinda
ise elektrik tUketimi %3,8
oraninda artarak 3479 TWh
olarak gerceklesmistir.

2016 yilinda yurarlige

giren Paris Anlasmasi ile
birlikte, Turkiye sera gazi
emisyonlarini 2012'ye kiyasla
2030'a kadar %41 oraninda
azaltmayi ve 2053 yilina
kadar net sifir hedefine
ulasmayi taahhit etmistir. Bu
hedeflere uyum saglamak
adinag, yenilenebilir ve

temiz enerji konusunda yeni
duzenlemeler yapiimasi
planlanmaktadir.

123
122
1.21
1.20
1.19
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Surduralebilirlik
Yonetimi

DONGUSEL EKONOMiI
PRENSIPLERI

Caglayan Sogutma olarak, dodadan
aldigimizi koruyarak ve israfi en aza indirerek,
kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya
blyUk énem veriyoruz. Atiklarimizi mdmkadn
oldugunca azaltmak, geri déntistimu
artirmak ve malzemelerin tekrar ekonomiye
kazandirilmasini saglamak strdurlebilirlik
yaklasimimizin temel taslarindan biri.

Bu yaklasim sadece ¢evremizi korumakla
kalmiyor; ayni zamanda is sireclerimizi daha
etkin ve sorumlu hale getirerek, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dunya birakma
sorumlulugumuzu da guglendiriyor. Déngusel
ekonomi prensipleri, Caglayan Sogutma’nin
sUrdarulebilirlik yolculugundaki kararliligini
pekistirirken, paydaslarimiza uzun vadeli ve
kalici deder yaratmamiza da imkan taniyor.
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Cevresel Sosyal Kurumsal Gelecege Sonug ve

Performans Sorumluluk ve Yénetim ve Hazirlik ve Gelecek
Calisan Etik Yaklasim Stratejik Hedefler
Gelisimi Oncelikler

Atig1 azaltip geri
dénisimu artirarak
gelecege daha temiz bir
dinya birakiyoruz.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

BiYOGCESITLILIGIN
KORUNMASI

Dogayla Uyumlu Bir Gelecek igin Calisiyoruz

Caglayan Sogutma olarak surdurdlebilirlik stratejimizin merkezine,

yalnizca is streglerimizin gevre Uzerindeki etkilerini azaltmayi dedil;
ayni zamanda doganin kendi déngUsuni koruyan ve destekleyen

¢dzUmler Uretmeyi koyuyoruz.

Biyocesitliligin korunmasi ve dogal kaynaklarin strdardlebilir kullanimi,
bu anlayisin temel taslarindan biridir.

Neden Biyogesitlilik?

Biyolojik cesitlilik, yalnizca dodanin estetik bir zenginlidi degil; ayni
zamanda gida gutvenligimizin, saghgimizin ve iklim direncimizin yapi
tagidir.

Ancak son yillarda yasanan kuresel tir kayiplari, yasam alanlarinin
tahribati ve iklim degisikligi, acil dnlemler alinmasi gerektidini acikga
go6stermektedir.

Turkiye, sahip oldudu endemik tur zenginlidiyle Avrupa'dan bile 6nde
gelen ulkeler arasinda yer almaktadir.

Bu nedenle yerel diizeyde atilan her adim, kuresel biyogesitlilik
micadelesine 6nemli bir katki sunar.

GAGLAYAN SOGUTMA SURDURULEBIRLIK RAPORU 74




Cevresel Sosyal Kurumsal Gelecege Sonug ve

Performans Sorumluluk ve Yénetim ve Hazirlik ve Gelecek
Calisan Etik Yaklasim Stratejik Hedefler
Gelisimi Oncelikler

Biyocesitliligi koruyan, dogayla
uyumlu ¢céziimler Greterek

gelecegin direncli ekosistemlerini
birlikte insa ediyoruz.

Dogaya Katki: Agag Bagislari ve
Gonullulak Surdardlebilirlik ekibimiz
adina gerceklestirdigimiz adacg badisi
projeleriyle, hem karbon ayak izimizi
azaltiyor hem de dogayla bagimizi
guclendiriyoruz.

Bu calismalar, gevresel katkilarinin
yani sira ekip ruhumuzu da pekistiriyor.

Gelecege Bakis: Yenilikgi ve Direngli
Ekosistemler Igin

Caglayan Sogutma olarak, dogayla
uyumlu is modelleri gelistirmenin
yalnizca bir cevre politikasi degil;
ayni zamanda igsletme verimliligi, risk
yonetimi ve kurumsal dayaniklilik
stratejisi olduguna inaniyoruz.

Bu yaklasimla, 6nimuzdeki ddnemde
de yenilik¢i gevre projelerine yatinm
yapmaya, yerel ekosistemleri koruyup
guclendirmeye ve gelecek nesillere
yasanabilir bir dinya birakma
yolculugumuzu surdurecediz.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

CALISAN BAGLILIGI VE
MEMNUNIYETI

Caglayan Sogutma, calisan memnuniyetini ve badliligini en dnemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir.

Calisan Memnuniyeti ve Baghhk Arastirmalari

« DUzenli calisan memnuniyeti anketleri gergeklestiriyoruz.

« Calisanlarimizin geri bildirimlerini is streglerimize entegre ediyoruz.
insan Odakl Sirket Kuilttir

- Sirketimizin itibari, calisanlarimiz icin gdven ve aidiyet duygusu
olusturuyor.

« Calisanlarimizin gelisimlerini destekleyen bir is ortami sunuyoruz.
iletisim ve Seffaflik
« TUm is streglerinde agik ve net iletisim kuruyoruz.

* Yoneticilerimiz, calisanlarimiz icin ilham kaynagdi ve rehber
olmaktadir.

Calisan Oneri Sistemi

« Calisanlarimizin fikir ve énerilerini paylasabilecekleri bir sistem
sunuyoruz.

- Bu sistem aracili@iyla, sirketin gelisimine katki sadliyor ve calisma
ortamini iyilestiriyoruz.
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2025 Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclarn

Ayrencilik Algisi

Gevresel Srdirilebiliride Katk Hissi Ucret ve Yan Haklar

Performans Degerlendirmes: Adaleti
Genel Memnuniyet

Gahgan Geligimi

Igin Katk Sadladed Algis

Agiic ve Seffal lletigim

wareticilenn Saygil Yaklagimi

Fizikzel Kogullann Tatmini
I Girwenligi Memnuniyet

Caglayan Sogutma, calisan badliigini artirmak ve surdardlebilir
basariya ulagsmak igin strekli gelisim odakli bir is ortami
yaratmaktadir.

Calisan Memnuniyeti ve Kurum Kultara

2025 yili galisgan memnuniyet anketimiz; kurum kaltdrimazin gagla
yonlerini ve gelisim alanlarini daha iyi analiz etmemizi saglamistir.

Anket Sonuglarindan One Cikanlar:

* %94 — Kurumdan genel memnuniyet

%94 — Kurumsal gevre politikalarina katki hissi

%91 — Yoneticilerden saygi ve glven ortami

%88 — Is-6zel hayat dengesi

%76 — Performans degerlendirme sisteminin adaleti

« %74 — Ucret ve yan haklar memnuniyeti
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Surduralebilirlik
Yonetimi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Caglayan Sogutma, calisanlarinin saghigini, givenligini ve genel refahini en Ust
dizeyde tutmayi misyon edinmistir. Strdurulebilirlik stratejilerimizin ayrilmaz

bir parcasi olarak, Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) yénetimini dncelikli alanlarmiz
arasinda gérmekteyiz. Sirketimiz, operasyonlarimizdaki ve deger zincirimizdeki
tum paydaslar igin yiksek iISG standartlarinin saglanmasini hedefler; bu
yaklasim hem ¢alisanlarimizin gtivenligini artirmakta hem de isletmemizin
verimliligini desteklemektediir.

is sagligr ve guvenligi, Caglayan Sodutma’nin kurumsal kilturinin temel
unsurudur.

Calismalarimiz, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na dayanarak
duzenli periyotlarla gdzden geciriimekte ve her faaliyetin glvenli bir sekilde
yUrattlmesini sagdlamak amaciyla sirekli olarak iyilestirilmektedir. Sirketimiz, is
yerlerinde olusabilecek olasi tehlikeleri proaktif sekilde belirleyerek, bu riskleri
minimize edecek duzeltici faaliyetler uygular; bdylece is kazalarini en aza
indirgemeyi amaglariz.

iSG Politikasi ve Taahhutlerimiz:

Caglayan Sogutma, is saglidi ve givenligi konusunda titizlikle olusturdugu
politikalar dogrultusunda, asagidaki temel taahhutleri yerine getirmektedir:

-Is Saghig ve Guvenligi ile ilgili yasal dizenlemelere ve gerekliliklere eksiksiz uyum
saglamak,

ISG'yi tim operasyonel siireglerimizin vazgegilmez bir pargasi haline getirerek,
calisanlarimizin bu konuda diizenli egitim almasini saglamak,

+Olasi is kazalarini ve sadlik risklerini 6nceden belirleyip, bu riskleri minimuma
indirmek icin gerekli dnlemleri almak,
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Riskleri 6nceden gdériyor, givenligi

proaktif sekilde yénetiyoruz.

+ Calisanlarmiz icin givenli bir calisma ortami sunmak ve ISG ile ilgili geri
bildirimleri duzenli olarak toplamak ve dederlendirmek.

ISG Egitim ve Tatbikatlari

Tum galisanlarimizin, is saghgi ve gtivenligi konusundaki farkindaligini
artirmak amaciyla, dizenli egitimler uygulanmaktadir. Yeni baslayanlar
icin oryantasyon editimlerinin yani sira, gérev degisikliklerinde ézel iISG
egitimleri, acil durum tatbikatlar ve cesitli bilinglendirme faaliyetleri
gergeklestiriimektedir. Ayrica, ¢alisanlarimiz glvenlik ekipmanlari ve acil
durum eylem planlarn konusunda bilgilendirilmekte; yangin tatbikatlar gibi
pratik uygulamalarla planlarin etkinlidi test edilmektedir.

ISG Performansinin izlenmesi ve Stirekli iyilestirme

ISG performansimizin strekli gelismesini saglamak amaciyla, her ay dizenli
olarak ISG kurullar toplanmakta; bu kurullarda is kazalari, potansiyel
tehlikeler ve riskler detayli olarak analiz edilmekte, alinacak énlemler

ve aksiyonlar belirlenmektedir. Calisanlarmizin iISG konularindaki géris,
Oneri ve taleplerine agik iletisim kanallar aracii@yla ulasiimakta, tm

geri bildirimler elektronik sistem tzerinden titizlikle takip edilip dtzenli
olarak gbézden gegirilmektedir. Ayrica, galisanlarimizin ihtiyag duydugdu
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) temin edilmekte ve bu donanimlara erigim
kolaylastinimaktadir.

Periyodik Saglik Kontrolleri

Calisanlarimizin hem fiziksel hem de zihinsel sagliklarini korumak amaciyla
duzenli periyodik sadlik kontrolleri yapilmaktadir. Bu kontroller, calisma
ortamlarinin iISG agisindan degerlendirilmesi, ik yardim donanimlarinin
duzenli kontrolleri ve benzeri denetimlerle desteklenmektedir.

Caglayan Sogutma, ¢alisanlarinin glvenligini her zaman dncelikli tutmakta;
ISG yaklasimimiz, yalnizca yasal yikumlulikleri yerine getirmekle kalmayip,
calisanlarimizin gavenli ve saglikli bir ortamda ¢alismalarini garanti altina
almayi amaglamaktadir.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

GELECEGE SORUMLULUKLA
YURUYEN KURUMSAL YAPI

Yolsuzlukla Mlucadele

Caglayan Sogutma, yarim asirlik tecrlibesiyle is etiginin temel
gerekliliklerinden biri olan durtstluk ve seffaflik ilkesine siki sikiya baghdir.
Sirketimiz, tim ydnetici ve ¢alisanlarin uymasi gereken “Etik Calisma
ilkeleri"ni acikga tanimlamis olup, ILO standartlari ve uluslararasi
sézlesmelerle uyumlu bir calisma prensibi benimsemektedir. Yiksek
etik standartlarda davranis sergilemek, kurumsal sorumluluk bilinciyle
hareket etmek ve en dogru is yapis bicimlerini uygulamak, sirketimizin
oncelikli hedefleri arasindadir. Caglayan Sogutma, is etigi ve seffaflik
ilkesine badl kalarak her trld yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi
uygulamakta; i¢ politika ve prosedurlerinde yolsuzluk riskini minimize
etmek icin surekli caba gdstermektedir. Ayrica, Etik Kodlarimizi
paydaslarnmizla seffaf bir sekilde paylasarak, sirket ici glven ortamini
guglendirmektedir.

Yerel Ekonomiye Katki

1978 yiindan bu yana Konya'da faaliyet gdsteren Caglayan Sogutma,
yerel ekonomik kalkinmaya strdirdlebilir katki saglamayi temel
degerlerinden biri olarak benimsemistir. Bolgedeki istihdama verdigi
destekle yerel toplumun ekonomik refahini artirmayi hedefleyen sirketimiz,
tedarik zincirinde yerel tedarikgilere &dncelik vererek ekonomik gesitliligin
korunmasina da katkida bulunmaktadir. Teknolojik yatinmlarimiz ve
surdurulebilir blytme stratejimiz, yerel pazarda giglu bir konum elde
etmemizi saglamistir.
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Seffaf yénetim, gi¢li yerel ekonomi

ve kapsayici insan kaynaklari
politikalariyla gelecegi birlikte insa
ediyoruz.

Kapsayicilik ve Cesitlilik

insan kaynaklar politikamizda firsat esitligi ve esitlilige blyik
dnem vermekteyiz. Farkli bakis acilar ve deneyimlerin kurumsal
basarya katkida bulunduguna inanryor; ise alim, terfi ve kariyer
gelisimi sureclerinde adil ve kapsayici uygulamalari benimsiyoruz.
Calisanlarimizin potansiyellerini tam olarak ortaya koyabilecekleri
bir is ortami yaratmayi hedefleyerek her tlrll ayrimciliga karsi net bir
durus sergiliyor, gesitliligi destekleyen politikalar uyguluyoruz.

Kaltara Paylag

Caglayan Sogutma, 1978'den bu yana sadece sogutma sektdrinde
degil, gida ve perakende sektérlerinde de teknolojik donusime
onculuk etmigtir. Dijitallesmenin getirdigi yeni is modellerine uyum
saglayarak, klasik sogutma ekipmanlarini yenilikgi yaklasimlarla

yeniden tasarlamakta, sektdrde dijital dénisimin édncllerinden biri
olarak adini duyurmaktadir.
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Surduralebilirlik
Yonetimi

SURDURULEBILIR GELECEGE
YON VEREN STRATEIJIK
YAKLASIM

Gelecegin Cézim Ortagi:

Net kurumsal hedeflerimiz ve vizyonumuz sayesinde, sektdrin glvenilir
gelecege hazirlik ortagi olarak konumlanmis bulunmaktayiz. Ozellikle
iklim degisikligi gibi kuresel riskleri analiz ederek, bu risklerin ydnetimi igin
gerekli teknolojik ve operasyonel adimlar kararlilikla atmaktayiz. Etik ve
esitlik¢i is anlayisini tum paydaslarimiz arasinda yayginlastirmak igin aktif
calismalar yuratmekteyiz.

Ar-Ge ve inovasyon:

Caglayan Sogutma, Ar-Ge ve inovasyonu sirdurulebilir blyumenin
temel yapi tasi olarak gérmekte ve operasyonlarini stirekli gézden
gecirerek, Ar-Ge yatinmlarini her yil artirmaktadir. Universite-sanayi

is birliklerini glglendirerek akademik bilgiyi endustriyel uygulamalara
donustirmekte; 2022 yilinda cirosunun %1,5'ini Ar-Ge faaliyetlerine
ayirarak, enerji verimliligi yuksek sogutma sistemleri, dijital entegrasyona
uyumlu akilli gdzUmler ve gevre dostu projeler gelistirmistir. Patent ve
inovasyon basarilarimiz, ulusal ve uluslararasi patent basvurularimizin
artmasiyla desteklenmis, ek Ar-Ge tesviklerinden yararlanarak inovasyon
calismalarimiza ydn vermistir.
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Gelecege yon veren sirdirilebilir

inovasyon modeliyle sektériin glivenilir
¢6zim ortagiyiz.

Surdurilebilir inovasyon Yaklagimi:

Gelistirilen her yeni Urtin ve teknolojide enerji verimliligi, karbon
ayak izinin azaltilmasi, dénglsel ekonomi prensipleri, yenilenebilir
enerji entegrasyonu ve akilli enerji yonetimi dncelikli olarak
degerlendiriimektedir.

Uluslararasi is birlikleri:

Global teknoloji sirketleri ve arastirma kurumlariyla stratejik is birlikleri
kurarak; yeni teknolojilere hizli erisim, ortak Ar-Ge projeleri, bilgi ve

deneyim paylasimi, uluslararasi patent portféylimuazin genisletilmesi
ve global pazarlarda rekabet glicimudzin artinimasi saglanmaktadir.

Bu kapsamli yaklasim, Cagdlayan Sogutma’nin sektér liderligini
pekistirirken, strdurulebilir blyime hedeflerine ulagsmamiza ve
gelecede yonelik yenilikgi cdzimler sunmamiza olanak tanimaktadir.
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GRI Igerik Indeksi

GRI Standardi / Baghk
GRI 2-1
GRI 2-22
GRI 302-1
GRI 305-1
GRI 303-3
GRI 306-3
GRI401-1
GRI 403-9
GRI405-1
GRI 406-1
GRI413-1
GRI 2-24
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Aynmcilik ve Egitlik Politikas:

Toplumsal Katk

Yanetisim ve Etik
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